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Mae'r ddogfen hon wedi'i chyd-gynhyrchu gan aelodau o Banel levenctid y
Swyddfa Annibynnol ar gyfer Ymddygiad yr Heddlu (I0PC) ledled Cymru a Lloegr.

Mae Panel levenctid IOPC yn cynnwys 42 o bobl ifanc 16-25 oed o gymunedau
amrywiol ledled Cymru a Lloegr. Rydym wedi ymrwymo i nodi atebion i gynyddu
ymddiriedaeth a hyder pobl ifanc mewn plismona a system gwynion yr heddlu ac

ymgymryd & gwaith dylanwadu cenedlaethol i sbarduno gwaith i newid systemau.

Ers 2022, mae Panel leuenctid IOPC wedi cynnal tri arolwg blynyddol o bobl ifanc
rhwng 16 a 25 oed yng Nghymru a Lloegr, gan gynnwys bron i 6,700 o leisiau ifanc.
Mae ein hadroddiad blynyddol sy'n amlinellu'r canlyniadau ar gael yma: https: //
www.policeconduct.gov.uk/cy/about-us/engaging-with-communities /our-

youth-panel

Yn 2024, penderfynom fynd &'r atebion hyn ymhellach, gan ddechrau datblygu ein

gwaith dylanwadu cenedlaethol i wireddu'r argymhellion hyn.

Datblygwyd Maniffesto 2030 Panel leuenctid IOPC ar gyfer newid plismona a
system gwynion yr heddlu rhwng 2023 a 2025, ac mae'n adlewyrchu blynyddoedd
o ganfyddiadau a gwaith ymchwil cenedlaethol, trafodaethau helaeth sy'n
canolbwyntio ar y dyfodol, ac ymgynghori & sefydliadau o bob sector sy'n
ymwneud & phlismona a system gwynion yr heddlu. Nod yr argymhellion hyn yw
sbarduno gwaith i newid systemau yn y meysydd a fydd yn arwain at y gwelliannau

mwyaf diriaethol i bobl ifanc a phobl sy'n agored i niwed.

Mae gwaith Panel leuenctid IOPC yn cael ei arwain gan ieuenctid yn ystod pob
cam. Hwyluswyd y broses gan y fenter gymdeithasol Leaders Unlocked, sy'n gweithio

i rymuso a galluogi pobl ifanc i fynegi eu barn am y materion sy'n effeithio arnynt.

www.leaders-unlocked.org




PANEL IEUENCTID IOPC:
Maniffesto 2030

01 — Mwy o ymgysylltiad cymunedol rhagweithiol gan
wasanaethau'r heddlu, dan arweiniad prosesau cyd-gynhyrchu
a phobl ifanc.

02 — Dylai'r Hawl i Gwyno gael ei gynnwys yn y rhan fwyaf o
ryngweithiadau a'r heddlu.

03 — Dylai pob swyddog gael hyfforddiant mewn  dulliau
gweithredu sy'n ystyriol o drawma, niwroamrywiaeth ac iechyd
meddwl.

04 — Dylai'r defnydd o gamerau corff fod yn orfodol a chael
ei ariannu'n llawn.

05 — Dylid eyfeirio pob achos sy'n ymwneud & phobl ifanc ac
oedolion agored i niwed at IOPC.

06 — Ymgysylltiad gwell a phob sector addysg ynglyn a'r
system gwynion ac |IOPC.

07 — Gwasanaeth eirioli i ddarparu cymorth wedi'i deilwra i
unigolion sy'n gwneud cwyn.

08 - System Cwynion Cymunedol ar gyfer cymundedau a
sefydliadau ar lawr gwlad.

09 - Mae angen i ymchwiliadau ganolbwyntio ar ddioddefwyr
a chynnwys Datganiad Effaith ar yr Achwynydd.

10 - Dylai'r system gwynion fod yn hygyrch i blant a phobl ifanc, a
dylai gynnwys dangosfwrdd ar-lein.

Maniffesto 2030 - Panel leuenctid IOPC




WEDI CAEL EICH
YSBRYDOLI?

E\SIAU CYMRYD RHAN AC YMUNG A'N HYMGYRCH AR GYFER
DYFODOL GWELL | BOBL \FANC YM MAES PLISMONA A SYSTEM
GWYNION YR HEDDLU?
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